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Neuerungen Lohnadministration und Säule 3a per 01.01.2026 
 

 2025 2026 
Lohnbeiträge   
   
AHV / IV / EO    
Beitragspflicht ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres   
AHV-Beitrag 8.70% 8.70% 
IV-Beitrag 1.40% 1.40% 
EO-Beitrag 0.50% 0.50% 
Total Beiträge 10.60% 10.60% 
Arbeitnehmerabzug AHV/IV/EO 5.30% 5.30% 
   
AHV-Rentenfreibetrag pro Jahr, Abrechnung AHV auf Verlangen vom Mitarbeiter CHF 16’800 CHF 16’800 
AHV-freier Jahreslohn (geringfügiger Lohn), Abrechnung AHV auf Verlangen vom 
Mitarbeiter. Achtung Ausnahmen beachten! (Beispiel Haushalts-Mitarbeiter – kein 
Verzicht möglich) 

CHF 2’500 CHF 2’500 

   
Arbeitslosenversicherung    
Beitragspflicht ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres   
Max. versicherter ALV-Lohn pro Jahr CHF 148'200 CHF 148’200 
ALV-Beitrag 2.20% 2.20% 
Arbeitnehmerabzug ALV 1.10% 1.10% 
   
Unfallversicherung   
Beitragspflicht BU (Berufsunfall): sämtliche Mitarbeiter inkl. Sommerjobs, etc. 
Beitragspflicht NBU (Nichtberufsunfall): Arbeitspensum min. 8 Std./Woche 

  

Max versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 148'200 CHF 148’200 
Arbeitnehmerabzug für NBU-Prämie  
BU-Prämie bezahlt Arbeitgeber 

Gem. 
Versicherung 

Gem. 
Versicherung 

   
Berufliche Vorsorge   
Beitragspflicht (muss kumulativ erfüllt sein): 
 Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres  
 Arbeitsvertrag wird für mehr als 3 Monate eingegangen 
 Erreichung Eintrittsschwelle 
 Falls IV-Bezüger: IV-Grad weniger als 70% 

  

Eintrittsschwelle CHF 22’680 CHF 22’680 
Koordinationsabzug CHF 26’460 CHF 26’460 
Minimal versicherter Lohn CHF 3’780 CJF 3’780 
Arbeitnehmerabzug BVG (maximaler Abzug) ½ von Prämie ½ von Prämie 
   

Kinderzulagen   

   
Kinderzulagen (Mindestsatz, bitte kantonale Unterschiede beachten) CHF 215 CHF 215 
Ausbildungszulagen (Mindestsatz, bitte kantonale Unterschiede beachten) CHF 268 CHF 268 
   

Säule 3a (Freiwillige Vorsorge)   

   
Erwerbstätige mit 2. Säule CHF 7'258 CHF 7'258 
Erwerbstätige ohne 2. Säule: maximal 20% des Erwerbseinkommens, höchstens CHF 36’288 CHF 36'288 
   
Ein nachträglicher 3a-Einkauf wird im Beitragsjahr 2026 zum ersten Mal zulässig für eine 
allfällige Beitragslücke aus dem Jahr 2025. 

  

 


